ALLEGATO A

INTESA

IN MATERIA DI TIROCINI ESTIVI

(ART. 4 - DGR N. 1474/2017)

TRA

L’ISTITUTO SCOLASTICO _________________________________
Codice Fiscale _______________________________

Partita IVA _______________________________

Sede legale _______________________________

Rappresentato da _______________________________

Nato/a a _______________________________ (___) il __/__/_____

E

_________________________________, SOGGETTO ACCREDITATO ALLO SVOLGIMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO
Codice Fiscale _______________________________

Partita IVA _______________________________

Sede legale _______________________________

Sede operativa _______________________________

Rappresentato da _______________________________

Nato/a a _______________________________ (___) il __/__/_____

Soggetto promotore di Tirocini extracurriculari ai sensi dell’art.6, lettera ___, della DGR n. 1474/2017
Considerato che

· La Regione Marche ha recepito con DGR 1474 dell’11/12/2017 le Linee guida nazionali in materia di tirocini extracurriculari di cui all’Accordo Stato – Regioni e Province autonome del 25 maggio 2017, e ai sensi dell’art. 1 commi 34 e 36 della l. 92/2012, altresì revocando la DGR 1134/2013.
· L’Art. 4 della DGR 1474/2017 stabilisce che:
· Il Tirocinio estivo è promosso durante le vacanze estive ed è rivolto ai giovani, regolarmente iscritti ad un ciclo di studi presso un'istituzione scolastica o formativa, ed ha fini orientativi e di addestramento pratico, non direttamente riconducibili al piano di studi e che non concorrono al completamento degli obiettivi previsti dal piano stesso (compreso l'istituto dell'alternanza scuola lavoro).
· Il Tirocinio estivo è promosso dagli Istituti d'Istruzione, d'intesa con i Servizi per l’impiego, pubblici e privati.

· Il Decreto dirigenziale n. 495 del 18/05/2018, in attuazione dell’art. 4 della DGR 1474/2017, stabilisce che:

· Il Tirocinio estivo è un tirocinio extracurriculare con finalità principalmente orientative, tali da permettere al giovane studente di inserirsi in una situazione lavorativa pratica al fine di verificare le proprie attitudini ed acquisire nuove competenze.

· Presupposto per l’attivazione del Tirocinio estivo è l’Intesa, quale accordo d’intenti, tra gli Istituti d’Istruzione scolastica interessati e gli enti promotori pubblici o privati, al fine di attivare tirocini che coinvolgono gli studenti degli stessi Istituti firmatari.
· Il tirocinio viene progettato di concerto con l’Istituto scolastico; è verificato e valutato dall’ente promotore, che garantisce la presenza di un tutor responsabile delle attività, dal punto di vista didattico e organizzativo. Il tutor dell’ente promotore assiste il giovane tirocinante in tutto il suo percorso di orientamento e di addestramento pratico.
· Al tirocinante è corrisposta un’indennità per la partecipazione al tirocinio di almeno 400 euro mensili a fronte di un orario massimo settimanale di 25 ore.
· L’ente promotore, almeno quindici giorni prima dell’attivazione di un Tirocinio estivo, invia alla Regione Marche una Comunicazione di avvio (il cui modello è contenuto nello stesso DDPF n.495/2018), alla quale vanno allegati una copia dell’Intesa stipulata, la Convenzione ed il progetto formativo (PFI), alla casella di posta elettronica certificata: regione.marche.lavoro@emarche.it
Si conviene:
1) La presente intesa riguarda l’attivazione di Tirocini estivi che coinvolgono i seguenti giovani, regolarmente iscritti ad un ciclo di studi presso l’Istituto scolastico firmatario:

	Cognome
	Nome
	Codice Fiscale

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2) L’Istituto scolastico si impegna a fornire al soggetto promotore ogni indicazione utile alla progettazione del singolo percorso di Tirocinio estivo e a collaborare nel perseguimento delle relative finalità, al fine di garantirne la migliore attuazione in coerenza con quanto indicato dalla normativa sopra richiamata.

3) L’Ente promotore si impegna a individuare le imprese che offrono il migliore habitat aziendale per raggiungere le finalità del progetto formativo individuale del Tirocinio estivo.

4) L’Ente promotore ai sensi della DGR n. 1474/2017 si impegna a individuare un tutor interno e ad assicurare che il soggetto ospitante individui a sua volta un tutor aziendale, il cui compito è quello di accompagnare i giovani tirocinanti in ogni fase del processo formativo all’interno dell’azienda, assicurando il collegamento con l’Istituzione Scolastica.
5) L’Ente promotore si impegna a far sì che siano garantite dal soggetto ospitante sia l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, sia l’assicurazione per la responsabilità civile verso terzi (attivate presso idonea Compagnia assicuratrice, che dovranno coprire anche le eventuali attività svolte al di fuori del soggetto ospitante e che rientrano nel progetto di addestramento pratico, il tutto come indicato dalla stessa DGR n. 1474/2017), sia la valutazione dei rischi specifica per i minorenni.
6) L’Ente promotore, nella fase di avvio del Tirocinio estivo, si impegna a sensibilizzare il soggetto ospitante sul rispetto di tutte le norme sulla sicurezza e sulla tutela del lavoro minorile.
7) L’Ente promotore si impegna a monitorare l’effettivo svolgimento del tirocinio e la finalizzazione dello stesso all’acquisizione delle competenze indicate nel progetto, garantendo il raggiungimento degli obiettivi indicati dalla normativa sopra richiamata.
8) L’attestazione dei risultati dell’esperienza è di competenza dell’Ente promotore.

9) I rapporti tra Istituto scolastico ed Ente promotore sono formalizzati attraverso la sigla della presente Intesa, che ha validità dal ____________ al _____________, salvo rinnovo.

Data e luogo 
Istituto scolastico
_________________________

Ente promotore
________________________
